PRVA SUSACKA HRVATSKA GIMNAZIJA U RIJECI
Gajeva 1, Rijeka

KLASA: 112-02/25-01/26
URBROJ: 2170-69-01-25-02

Rijeka, 8. prosinca 2025.

Temeljem ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22 1 156/23) i ¢lanka 3. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja,
Prva susacka hrvatska gimnazija u Rijeci, dana 8. prosinca 2025. raspisuje

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

Nastavnik/ica suvremenog plesa
- 1izvrsitelj/ica na odredeno nepuno radno vrijeme - 11 sati neposredne nastave tjedno
- zamjena nenazo¢nog radnika

Mjesto rada: Prva suSacka hrvatska gimnazija u Rijeci, Gajeva 1, Rijeka

Na natjecaj se pod jednakim uvjetima mogu javiti osobe oba spola sukladno ¢lanku 13. Zakona
0 ravnopravnosti spolova (Narodne novine 82/08 i 69/17). Izrazi koji se koriste u natjecaju, a
imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako na oba spola.

Kandidat koji prema posebnim propisima ostvaruje pravo prednosti prilikom zaposljavanja
duzan se u prijavi pozvati na to pravo, i uz prijavu predati svu propisanu dokumentaciju prema
posebnom zakonu, a ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu kandidati su duzni priloZiti:

1. Zivotopis

2. dokaz o ispunjavanju uvjeta steene vrste i razine obrazovanja (diploma)

3. dokaz o drzavljanstvu

4. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije od dana
raspisivanja natjecaja)

5. odgovaraju¢e dokaze prema vazeCim propisima ukoliko kandidat ostvaruje pravo
prednosti pri zaposljavanju

Uvjeti: Kandidati uz op¢i uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno opéim propisima o radu,
moraju ispunjavati i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno ¢lanku 105. Zakona
0 0dgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko
— psiholo§kom obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (Narodne novine 1/96 i 80/99).



Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u
odgojno-obrazovnom radu s ucenicima jesu poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u
mjeri koja omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovaraju¢a vrsta i razina
obrazovanja kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Poslove nastavnika u umjetnickoj Skoli moze obavljati osoba koja je zavrSila diplomski
sveucilisni studij odgovarajuée vrste ili diplomski specijalisticki stru¢ni studij odgovarajuce
vrste 1 ima potrebno pedagosko-psiholosko-didaktic¢ko-metodicko obrazovanje (pedagoske
kompetencije).

Poslove nastavnika stru¢nih predmeta u umjetnickom obrazovanju, moze obavljati i osoba koja
ima nizu razinu obrazovanja od razine propisane prethodnim stavkom, ako ima najviSu razinu
obrazovanja odgovarajuce vrste koja se moZe ste¢i u tom podrucju i ima pedagoske
kompetencije.

Potrebna stru¢na sprema: SSS/VSS/VSS

Potrebna vrsta obrazovanja: Sukladno Pravilniku o stru¢noj spremi i pedagosko-psiholoskom
obrazovanju nastavnika u srednjem Skolstvu (Narodne novine 1/96 i 80/99)

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa:

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moze zasnovati osoba koja je pravomoc¢no osudena za neko
od kaznenih djela protiv Zivota 1 tijela, protiv slobode i prava covjeka i gradanina, protiv
Republike Hrvatske, protiv vrijednosti zasticenih medunarodnim pravom, protiv spolne slobode
1 spolnog ¢udoreda, protiv braka, obitelji 1 mladezi, protiv imovine, protiv sigurnosti pravnog
prometa i poslovanja, protiv pravosuda, protiv vjerodostojnosti isprava, protiv javnog reda i
protiv sluzbene duznosti, a koje je propisano Kaznenim zakonom (Narodne novine 110/97,
27/98 — ispravak, 50/00. — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 129/00, 51/01, 111/03,
190/03 — Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske, 105/04, 84/05 — ispravak, 71/06, 110/07,
152/08 i 57/11).

Radni odnos u skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati osoba koja je pravomo¢no osudena za neko
od kaznenih djela protiv Zivota 1 tijela, protiv Republike Hrvatske, protiv pravosuda, protiv
javnog reda, protiv imovine, protiv sluzbene duznosti, protiv covjecnosti i ljudskog
dostojanstva, protiv osobne slobode, protiv spolne slobode, spolnog zlostavljanja i
iskoriStavanja djeteta, protiv braka, obitelji 1 djece, protiv zdravlja ljudi, protiv opce sigurnosti,
protiv krivotvorenja, a koje je propisano Kaznenim zakonom (Narodne novine 125/11, 144/12,
56/15, 61/15, 101/17, 118/18, 126/19, 84/21, 114/22, 114/23 i 36/24).

Radni odnos u Skolskoj ustanovi ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni
postupak za neko od kaznenih djela navedenih u stavku 1. i stavku 2. ¢lanka 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj 1 srednjoj skoli.

U prijavi na natjeaj navode se osobni podaci podnositelja prijave (osobno ime, adresa
stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresa i naziv radnog mjesta za koje se prijava
podnosi).



Isprave se prilazu u neovjerenoj preslici. U svrhu utvrdivanja vjerodostojnosti dokumentacije
kandidata koji je zadovoljio u postupku izvrsit ¢e se uvid u originalnu ili ovjerenu
dokumentaciju prije zakljucivanja ugovora o radu.

Kandidatom prijavljenim na natjec¢aj smatra se samo osoba koja ispunjava formalne uvjete iz
natjeCaja te koja podnese vlastoru¢no potpisanu, pravodobnu i potpunu prijavu. Potpunom
prijavom smatra se samo prijava koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javnom natjecaju
1 koja je vlastoruc¢no potpisana.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti iz ¢lanka 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21, 156/23)
duzan je uz prijavu priloziti dokaze iz ¢lanka 103. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti: https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843 ili na poveznici
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20ZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju iz ¢lanka 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine 84/21) duzan je uz prijavu na natjecaj
priloziti dokaze iz ¢lanka 49. stavak 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata.
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih
za ostvarivanje prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%?200stva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju%20Zakon%200%20civilni
m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. f Zakona
o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94,
76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19) duZan je uz prijavu na natjecaj u kojoj se
poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju priloziti sve dokaze o ispunjavanju uvjeta iz
natjecaja, potvrdu o statusu vojnog/civilnog invalida rata, potvrdu o nezaposlenosti Hrvatskog
zavoda za zapoSljavanje izdanu u vrijeme trajanja ovog natjecaja te dokaz iz kojeg je vidljivo

na koji je nacin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i
sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine 157/13,
152/14, 39/18 i 32/20) dokazuje to javnom ispravom o invaliditetu na temelju koje se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom, te dokazom iz kojeg je vidljivo na
koji je naCin prestao radni odnos kod posljednjeg poslodavca (rjeSenje, ugovor, sporazum i sl.).
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%Alljavanju-
osoba-s-invaliditetom

Provjera kandidata:


https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom
https://www.zakon.hr/z/493/Zakon-o-profesionalnoj-rehabilitaciji-i-zapo%C5%A1ljavanju-osoba-s-invaliditetom

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima i ispunjavaju
formalne uvjete natjecaja duzni su pristupiti vrednovanju odnosno testiranju prema odredbama
Pravilnika o nac¢inu i postupku zaposljavanja.

Ako kandidat ne pristupi vrednovanju smatrat ¢e se da je odustao odnosno povukao prijavu na
natjecaj.

Podrucje povjere, pravni i drugi izvori za pripremu kandidata za pisano i usmeno testiranje,
vrijeme i mjesto odrzavanja testiranja objavit ¢e se na web-stranici Skole najmanje pet (5) dana
prije dana odredenog za testiranje: https://www.pshg.net/

Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu duzan je u prijavi na
natjeCaj priloziti rjeSenje odredenog visokog uciliSta o priznavanju potpune istovrijednosti u
skladu sa Zakonom o priznavanju istovrijednosti stranih Skolskih svjedodzbi i diploma
(Narodne novine 57/96. i 21/00.) ili rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje o
strunom priznavanju inozemne visokoSkolske kvalifikacije u skladu sa Zakonom o
priznavanju i vrednovanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (Narodne novine 69/22) te u
skladu sa Zakonom o reguliranim profesijama i priznavanju inozemnih stru¢nih kvalifikacija
(Narodne novine 82/15, 70/19 i 47/20) rjeSenje Ministarstva znanosti i obrazovanja o
priznavanju inozemne stru¢ne kvalifikacije radi pristupa reguliranoj profesiji.

Zastita osobnih podataka:

U skladu s Uredbom Europske unije 2016/679 Europskog parlamenta i vijeca od 17.4.2016. te
Zakonom o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka (Narodne novine 42/18) prijavom na
natje€aj kandidat daje privolu Prvoj suSackoj hrvatskoj gimnaziji u Rijeci da se njegovi osobni
podaci prikupljaju, obraduju, objavljuju u digitalnom obliku te ¢uvaju u svrhu provodenja
natjeCajnog postupka i objave rezultata natjecaja.

Nacin dostave prijava:

Pisane prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti iskljudivo:

1. osobno na adresu:

Prva suSacka hrvatska gimnazija u Rijeci, Gajeva 1, 51000 Rijeka s naznakom ,, za
natjecaj — “NASTAVNIK/ICA SUVREMENOG PLESA - na odredeno nepuno radno
vrijeme*, prvi kat, soba 18.

ili:

2. elektronicki na: natjecaj@gimnazija-prva-susacka-ri.skole.hr

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Rok za podnosenje prijave:

Rok za podnosenje prijave je osam (8) dana od objave natjeaja na mreznim stranicama Skole
1 Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje. NatjeCajna dokumentacija nec¢e se vracati i ¢uva se
sukladno Opéem popisu gradiva s rokovima ¢uvanja.

Natje¢aj je objavljen na oglasnoj plo¢i i mreznim stranicama Skole te na oglasnoj plodi i
mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje 8. prosinca 2025. i vrijedi do 16.
prosinca 2025.
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Obavijest o rezultatima natjecaja:
O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjeSteni putem mreZne Skolske stranice u roku od
8 dana od dana donogenja odluke Skolskog odbora.

Ravnat
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